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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий Устав (далее – Устав) разработан в соответствии с общепринятыми 

принципами и нормами международного права, международными договорами 
Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных 

объединениях» от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ, иными федеральными законами и 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации (далее – применимое 

законодательство). 

Устав является нормативным документом, в котором регламентируется 

деятельность Российской ассоциации по надежности, безопасности и снижения 
рисков бедствий (РАСС). 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Ассоциация создана 14 октября 1994 года, является независимым 

негосударственным добровольным, самоуправляемым, некоммерческим 
общественным формированием, созданным в результате свободного 

волеизъявления граждан, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации целей и задач, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Полное наименование Ассоциации на русском языке – Российская 
ассоциация по надежности, безопасности и снижению рисков бедствий . 

Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке – РАСС.   

Полное наименование Ассоциации на английском языке – Russian Association 
for Reliability, Safety and Disaster Risk Reduction. 

Сокращенное наименование Ассоциации на английском языке – RSA. 

Местонахождение координационного органа Ассоциации: Российская 

Федерация, город Москва.  

Ассоциация имеет региональную структуру (представительства) в субъектах 

Российской Федерации. 

1.3. Ассоциация создана на неопределенный срок, осуществляет свою 

деятельность в соответствии с применимым законодательством, свободна в 
определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей 

деятельности. 

1.4. Ассоциация действует в форме профессионального общественного 
объединения без образования юридического лица, состоит из граждан, 

зарегистрированных либо осуществляющих деятельность на территории 
Российской Федерации. 

1.5. Ассоциация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, 
эмблему (знак соответствия), порядок использования которой определен в разделе 

8 настоящего Положения.  
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1.6. Ассоциация имеет печать со своим полным наименованием на русском 

языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, 
зарегистрированную в установленном порядке эмблему (знак соответствия).  

1.7. Ассоциация отвечает по обязательствам своих членов в случаях и в 

порядке, установленных применимым законодательством. 

1.8. Ассоциация не преследует в качестве основной цели извлечение прибыли, 

не перераспределяет прибыль от своей деятельности между членами Ассоциации, 
полученные средства направляет на осуществление уставных целей Ассоциации.  

1.9. Ассоциация принимает участие в деятельности консорциумов, выступает 
с инициативами создания таких и других профессионально-общественных и 

экспертных структур.  

1.10. Если какое-либо из положений Устава утратит силу вследствие изменений 

в применимом законодательстве, это не является причиной для приостановки 
действия остальных положений. Применению подлежит действующая норма 

применимого законодательства, регулирующая указанное положение.  

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Основными целями (предмет деятельности) Ассоциации по направлениям 
деятельности Ассоциации являются:  

– объединение субъектов профессиональной деятельности (ученых, 

специалистов, экспертов) для их организации и координации на единой 
методологической основе, формирования цивилизованного рынка выполнения 

работ (услуг) – по направлениям деятельности Ассоциации; 

– формализации и координация профессиональной деятельности членов 

Ассоциации;  

– обеспечение благоприятных условий членам Ассоциации при 

осуществлении профессиональной, научно-технической, творческой, 
производственной деятельности, включая защиту интеллектуальных прав и 

продвижение инноваций; оказание организационной, информационной, 
методической, технической, правовой и иной помощи; 

– участие в процессах по модернизации и совершенствованию механизмов 
реализации единой градостроительной, научно-технической политики в регионах 
Российской Федерации; разработка и реализация комплексных целевых программ 

и проектов; 

– участие в процессах развития профессионального образования, 

аккредитации, стандартизации, метрологии, по оценке и подтверждению 
соответствия, включая выполнение экспертно-аналитических исследований, 

испытаний и тестирования; 

– оказание содействия и консультативной помощи заинтересованным органам 
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государственной власти Российской Федерации, органам местного 
самоуправления, профессиональным и иным объединениям (работодателей и пр.), 

иным участникам предпринимательской и инвестиционной деятельности по 
вопросам, отнесенным к сфере регулирования по направлениям деятельности 
Ассоциации; 

2.2. Основным содержанием деятельности Ассоциации является 
профессионально-общественный контроль, на основе принципов 

самоорганизации. 

2.3. Для достижения целей, определенных в Уставе, Ассоциация осуществляет 

следующие функции: 

– ведет реестр (базу данных) членов Ассоциации в порядке, установленном 

применимым законодательством; 

– участвует в формировании реестров специалистов, профессиональных 

общественных объединений (общества, гильдии, лиги, палаты) по направлениям 
деятельности Ассоциации, обеспечивая им благоприятные условия для роста 

профессионализма, научно-технической и творческой деятельности; 

– представляет интересы членов Ассоциации в их отношениях с 

федеральными органами государственной власти Российской Федерации, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, а также с международными и отечественными 

профессиональными объединениями, саморегулируемыми организациями и их 
объединениями; 

– организует и проводит профессиональное обучение, подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации, стажировки членов Ассоциации; 

оценку качества профессионального образования, компетенций, квалификаций, 
независимую аттестацию, аккредитацию и сертификацию своих членов, иных 

заинтересованных лиц (персонала систем менеджмента и пр.), произведенных 
членами Ассоциации работ (услуг); 

– обеспечивает информационное и методическое обслуживание членов 
Ассоциации; содействует изданию книг, журналов, газет, брошюр, бюллетеней и 

других видов печатных изданий, направленных на улучшение качества услуг по 
направлениям профессиональной деятельности, отнесенных к сфере 
регулирования Ассоциации; проведению конференций, семинаров, совещаний, 

круглых столов, выставки и другие мероприятия и пр. 

2.4. Ассоциация действует на основе следующих принципов: 

– поддержка членами целей Ассоциации; 

– добровольность участия в деятельности Ассоциации; 

– равенство всех членов Ассоциации; 

– принятие решений с учетом интересов всех членов Ассоциации; 

– самоорганизация и внутренний контроль; 
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– обязательность соблюдения членами применимого законодательства; 

– создание благоприятных условий для профессиональной, научно -

технической и творческой деятельности индивидуальных предпринимателей, и 
работников юридических лиц – членов Ассоциации. 

3. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

3.1. Правовое регулирование деятельности Ассоциации осуществляется в 
соответствии с применимым законодательством и настоящим Уставом, а также 

разработанными и принятыми в их развитие нормативными актами и, 
организационно-распорядительными документами. 

3.2. Ассоциация до момента государственной регистрации действует как 
общественная организация без образования юридического лица (ФЗ -82). 

3.3. Ассоциация может приобрести статус юридического лица с момента ее 
государственной регистрации установленном законом порядке, иметь 

самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках и иных финансовых 
учреждениях, имеет соответствующие права и обязанности. 

3.4. Ассоциация может передавать частично функции по представлению 
интересов своих членов зарегистрированной в установленном порядке 

некоммерческой организации (ассоциация, союз) на основании соглашения 
(договора), при условии признания взаимного членства в обеих организациях.  

4. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ 

4.1. Членство в Ассоциации является добровольным и фиксированным, а ее 
участники имеют равные права и обязанности, право свободного добровольного 

выхода из Ассоциации.  

4.2. Кандидатом в члены Ассоциации признаются полностью дееспособные 

физические лица – граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 
лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской 

Федерации, разделяющие цели и принципы деятельности Ассоциации, 
участвующие в проводимых объединением мероприятиях (форумах, 

конференциях, семинарах и пр.).  

4.3. Членами Ассоциации становятся кандидаты: 

- получившие профессиональные знания в порядке, установленном 
применимым законодательством, образовательными программами высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования или программами профессиональной переподготовки;  

- прошедшие официальную процедур вступления в члены объединения 

(подача заявки, решение Совета и пр.). 

4.4. В Ассоциации предусмотрена возможность присвоения звания «Почетный 

член» в порядке, установленном нормативными документами объединения.  
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4.5. Члены Ассоциации имеют соответствующие права и обязанности, 
вытекающие из положений Устава объединения, с учетом применимого 

законодательства.  

4.5. Ассоциация ведет список кандидатов, организуя с ними повседневную 
работу, а также реестр своих членов; членство в Ассоциации подтверждается 

записью в реестре и соответствующим выданным свидетельством.  

4.6. Членство в Ассоциации прекращается в случае: добровольного выхода 

члена из Ассоциации; смерти члена Ассоциации; исключения из членов 
Ассоциации за нарушения и (или) несоблюдения таким членом предварительно 

установленных требований.  

4.7. В случае добровольного выхода членство в Ассоциации прекращается со 

дня поступления соответствующего заявления и сдачи свидетельства о членстве в 
исполнительный орган Ассоциации.  

4.8. Решение об исключении из членов Ассоциации принимается Советом по 
представлению исполнительной дирекции, со всеми вытекающими из такого 

решения последствиями. 

4.9. Информация о приеме в члены, приостановлении и восстановлении 

членства, выходе и исключении из Ассоциации распространяется в соответствии с 
применимым законодательством. 

4.10. Члены Ассоциации имеют право: 

– участвовать в управлении Ассоциациям, избирать и быть избранными в 
руководящие, контрольные и ревизионные органы Ассоциации;  

– контролировать деятельность руководящих органов Ассоциации путем 
подачи заявлений и предложений в ревизионные органы Ассоциации;  

– предлагать свои научные и научно-технические программы и проекты в 
соответствии с задачами Ассоциации;  

– пользоваться поддержкой Ассоциации в решении профессиональных 
вопросов;  

– публиковать материалы о профессиональной деятельности в изданиях 
Ассоциации;  

– получать от Ассоциации экспертную и консультативную помощь в пределах 
компетенции Ассоциации;  

– участвовать в разработке различных проектов Ассоциации;  

– требовать ревизии финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации;  

– использовать эмблему (знак), а также иные знаки отличия Ассоциации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;  

– пользоваться сертификатом, иными документами Ассоциации, выданным 

при защите квалификационного звания и подтверждающим уровень 
профессиональной квалификации (компетентности);  
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– участвовать в разработке документов, определяющих основные направления 
деятельности Ассоциации; 

– вносить предложения, направленные на защиту своих интересов и 
совершенствование деятельности Ассоциации и его членов; 

– пользоваться поддержкой Ассоциации при рассмотрении вопросов в 

законодательных и исполнительных органах власти; 

– в порядке, утвержденном Советом Ассоциации, получать информацию о 

деятельности Ассоциации, сведения о размерах, составе и использовании 
имущества Ассоциации; 

– по своему усмотрению выходить из состава членов Ассоциации в порядке, 
предусмотренном внутренними документами Ассоциации.  

4.11. Члены Ассоциации обязаны соблюдать при осуществлении 
профессиональной деятельности требования применимого законодательства, 

принципы деятельности Ассоциации, способствовать достижению целей 
Ассоциации, выполнять решения Собрания, иных органов, принятые в 

Ассоциации процедуры контроля профессиональной деятельности. 

4.12. Имущественная ответственность членов перед Ассоциации не 

предусмотрена. 

5. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

5.1. Управление Ассоциацией обеспечивается следующими органами: 

– Общее собрание членов Ассоциации; 

– Координационный совет; 

– Научно-технический экспертный совет;  

–  Президент, вице-президенты (президиум); 

– Исполнительный орган (директор); 

– Комитет профессионально-общественного контроля; 

– иные органы (комитеты, комиссии, рабочие группы). 

5.2. Общее собрание  

Общее собрание членов Ассоциации (далее по тексту – Собрание) является 
высшим органом управления Ассоциации. 

Порядок подготовки и проведения Собрания регулируется применимым 
законодательством. 

5.3. Координационный совет (далее – Совет). 

5.3.1. В период между Собраниями постоянно действующим коллегиальным 
органом управления Ассоциации является Совет региональных представителей, 

избираемый сроком на 2 (два) года в составе не менее 5 (Пяти) и не более 25 
(Двадцати пяти) членов. 
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5.3.2. Совет формируется Собранием по результатам тайного голосования из 
числа физических лиц – членов Ассоциации и представителей органов 

государственной власти, партнерских организаций, научных и деловых кругов 
(независимые члены). 

5.3.3. В составе Совета, лица, не являющиеся членами Ассоциации, должны 

составлять не более 25 (Двадцати пяти) процентов от общего количества его  
членов. 

5.3.4. Совет осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации, 
подотчетен Собранию. 

5.3.5. Компетенции Совета, порядок организации его деятельности, 
организации и проведения заседаний регулируется применимым 

законодательством. 

5.4. Президиум  

5.4.1. Президиум представляет собой научно-экспертный совет Ассоциации, с 
целью координации и системного консолидированного участия членов 

объединения в процессах, связанных с научной, образовательной, инновационной, 
экспертной деятельностью, ориентированных на конечный результат - 

совершенствование основ и участие в реализации государственной научно-
технической политики по направлениям деятельности объединения. 

5.4.2. Президиум (Президент, Вице-президенты, члены) Ассоциации 

избираются Собранием сроком на 2 (Два) года с соблюдением соответствующих 
предварительных процедур выдвижения и голосования по кандидатам, 

организованного Советом Ассоциации.  

5.4.3. Президент осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации 

при формировании и реализации научно-технической политики в области 
сейсмологии, сейсмостойкого строительства , по иным предварительно 

утвержденным направлениям деятельности Ассоциации. 

5.4.4. На Президента или одного из Вице-президентов может быть возложено 

исполнение функций Председателя Совета и (или) руководителя аппарата 
Ассоциации (исполнительного директора). 

5.4.5. Президент Ассоциации в период действия своих полномочий 
осуществляют свою деятельность исходя из функциональных обязанностей, 
утвержденных Собранием, в том числе: 

– руководит разработкой стратегии (концепции) развития Ассоциации, 
долгосрочных, среднесрочных и текущих планов его деятельности; 

– обеспечивает лично либо через национальных делегатов представление 
научных интересов членов Ассоциации в профессиональных объединениях, 

включая международные, зарубежные и другие организации; 

– контролирует выполнение соответствующих решений Собрания и Совета 

Ассоциации в области научно-технической политики Ассоциации.  
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5.4.6. Президент (Вице-президенты) выполняют свои обязанности на 
безвозмездной основе; в отдельных случаях для них может предусматриваться 

вознаграждение на основании специального решения Совета, в пределах сумм, 
установленных лимитами согласно утвержденной смете Ассоциации на текущий 
период.  

5.4.7. В случае временного отсутствия Президента Ассоциации его 
обязанности исполняет Вице-президент, Председатель Совета или иное 

уполномоченное Советом лицо. 

5.5. Исполнительный орган (дирекция)  

Организацию текущей административной деятельности Ассоциации 
обеспечивает директор (единоличный исполнительный орган).  

Деятельность Дирекции может регулироваться на основании специального 
положения, где устанавливаются ее функции, порядок организации 

функционирования и пр. 

5.6. Комитет профессионально-общественного контроля 

5.6.1. Комитет профессионально-общественного контроля (далее – Комитет) 
создается с целью формализации участия Ассоциации в процессах, связанных с 

организацией на постоянной основе общественного контроля для 
противодействия коррупции, защиты прав членов и партнеров Ассоциации, 
потребителей услуг, по защите от фальсификаций и контрафакта, незаконно 

использования интеллектуальной собственности. 

5.6.2. Деятельность Комитета регулируется настоящим положением, Законом 

РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 г. № 2300 -1, Федеральным 
законом «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» от 

21.07.2014 г. № 212-ФЗ, Федеральным законом «О противодействии коррупции» 
от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, иными законодательными и нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации. 

5.6.3. Организацию деятельности Комитета обеспечивает Президент, который 

осуществляет указанные функции лично либо возложив исполнение обязанностей 
его руководителя на вице-президента, члена Президиума или иное 

уполномоченное лицо.  

5.6.4. Состав совета формируется на добровольной основе из числа членов и 
официальных представителей организаций-партнеров Ассоциации.  

5.7. Для решения конкретных задач и вопросов по отдельным направлениям 
деятельности Ассоциации могут формироваться комиссии, комитеты и рабочие 

группы, сроки, порядок формирования и деятельности которых определяется 
соответствующими внутренними документами Ассоциации или 

соответствующими положениями о них.  

6. РЕГИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА   

6.1. Структуру Ассоциации составляют ее региональные отделения в субъектах 
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РФ на территории федеральных округов и региональные представители в 
субъектах Российской Федерации (региональные офисы, которые создаются и 

ликвидируются по решению Совета Ассоциации. 

6.2. Деятельность региональных отделений регулируется применимым 
законодательством. 

6.3. Региональные представители Ассоциации действуют от имени 
Ассоциации, в пределах компетенции, установленной на основании положения, 

утверждаемого Советом Ассоциации, приказа о назначении и доверенности, 
выданной в установленном порядке. 

7. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ    

Ассоциация не имеет в собственности имущество (земельные участки, здания, 

строения, сооружения, транспорт, оборудование, акции, ценные бумаги и пр .).  

8. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 

8.1. Раскрытие информации о деятельности Ассоциации перед его членами 
обеспечивается на официальном сайте в сети интернет, где размещаются 

документы и информация, публикация которой является обязательной в 
соответствии с применимым законодательством. 

8.2. Ассоциация популяризирует свою деятельность через социальные сети.  

9. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ  

9.1. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы Ассоциации, прежде 

всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 
возможности, связанные с осуществлением ими своих профессиональных 

обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, 
противоречащих целям, указанным в Уставе и нормативных документах 

Ассоциации. 

9.2. Ассоциацией и ее руководством должны принимаются все необходимые 

меры для предотвращения или снижения негативных последствий, связанных с 
возможным конфликтом интересов. 

9.3. Ассоциация разрабатывает и принимает меры по предупреждению и 
противодействию коррупции в соответствии с применимым законодательством, 

путем принятия соответствующих нормативных документов и локальных актов.   

10. ЭМБЛЕМА АССОЦИАЦИИ 

Ассоциация использует в своей деятельности эмблему, содержащую 

буквенное представление краткого наименования Ассоциации. 

Эмблему может украшать изображение флага России и другая символика в 

графической форме, применительно к тематике, связанной с названием 
Ассоциации.  
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При изображении на эмблеме (рядом с эмблемой) флага Ассоциации не 
допускается идентичность такого флага Государственному флагу Российской 

Федерации, а в случае использования геральдических знаков – также 
использование Государственного флага в качестве геральдической основы флага 
Ассоциации. 

Размеры эмблемы определяет лицо, получившее право на его применение, 
установлением базового размера «В», который должен гарантировать четкость и 

различимость его элементов невооруженным глазом.  

Ассоциация приветствует использование своей эмблемы для идентификации 

принадлежности документов, материалов и любой иной информации к тематике, 
связанной с ее деятельностью. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению 

Собрания квалифицированным большинством голосов, более чем 2/3 (Двумя 
третями) присутствующих на таком собрании членов Ассоциации. 

11.2. Решения о ликвидации Ассоциации принимается Собранием.   

11.3. Решения Собрания Ассоциации вступают в силу с момента его 

утверждения Советом Объединения. 


